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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

10.05.2011
               г. Новоалтайск                        № 821
Об утверждении Положения

о конкурсе образовательных учреждений 

города Новоалтайска «Лучшее 

образовательное учреждение года»

В целях выявления и распространения опыта работы лучших образовательных учреждений города Новоалтайска  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о конкурсе образовательных учреждений города Новоалтайска «Лучшее образовательное учреждение года» (Приложение № 1).
2. Утвердить состав муниципальной конкурсной комиссии. (Приложение № 2). 

3. Признать утратившим силу постановление администрации города от 02.10.2008 № 2247 «Об утверждении Положения о конкурсе образовательных учреждений города Новоалтайска «Лучшее образовательное учреждение года».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Березину Л.М. 

Глава администрации города                                                                В.И. Иванов

Приложение № 2
к постановлению

администрации города

от 10.05.2011 № 821
Состав муниципальной конкурсной комиссии

1. Березина Л.М., заместитель главы администрации города Новоалтайска – председатель конкурсной комиссии

2. Кашина В.Л., заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Новоалтайска – секретарь комиссии

Члены конкурсной комиссии:

1. Сергеева О.Б., председатель комитета администрации по народному образованию города Новоалтайска.

2. Некрасова Е.Г., главный специалист, инспектор школ КАНО.

3. Лисица Т.В., ведущий специалист, инспектор по дошкольному образованию КАНО.

4. Ермилова Е.Е., заведующий ИМК КАНО

5. Яковлева Т.Н., председатель профсоюзов

6. Братанова Н.П., заведующий МДОУ ЦРР детский сад № 5 «Теремок»

7. Харламова Н.В., директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа    № 30 г. Новоалтайска»

Приложение № 1 к постановлению 

администрации города 

от 10.05.2011 № 821
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА НОВОАЛТАЙСКА «ЛУЧШЕЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОДА»
I. Общие положения
1.1. Конкурс для определения лучшего образовательного учреждения года (далее по тексту – конкурс) проводится среди образовательных учреждений общего и дошкольного образования (далее по тексту - образовательное учреждение) в соответствии с общими принципами, заложенными в Законе РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».
1.2. Конкурс организуется и проводится ежегодно с 01 июня по 01 сентября текущего года.

1.3. Организационное и методическое обеспечение проведения конкурса осуществляет комитет администрации по народному образованию города.

1.4. Конкурс финансируется за счет средств бюджета городского округа.
II. Цели и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса: выявление и распространение опыта работы лучших образовательных учреждений города.

2.2. Задачи конкурса:

2.2.1. Привлечение широкого общественного внимания к проблемам воспитания и образования детей.

2.2.2. Повышение престижа и эффективности работы образовательных учреждений города.

2.2.3. Выявление творческого потенциала педагогических коллективов образовательных учреждений города.
III. Критерии участия в конкурсе
3.1. К участию в конкурсном отборе допускаются образовательные учреждения, имеющие лицензию на осуществление образовательной деятельности, прошедшие государственную аккредитацию. 
Учреждения, победившие в конкурсе два года подряд, в очередной раз могут принять участие не ранее, чем через два года.
3.2. В учреждении должны быть созданы условия для регулярного повышения квалификации педагогических работников, создан необходимый психологический климат, в том числе за счет поддержания соответствующего эстетического состояния образовательного учреждения. Одним из обязательных условий участия учреждений в конкурсе является отсутствие обращений граждан (законных представителей обучающихся) по вопросам выявления фактов нарушения прав детей на получение образования и воспитания.

3.3. Образовательное учреждение должно обеспечивать условия для получения образования и воспитания, для сохранности контингента обучающихся и воспитанников, создания и развития системы работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья.

3.4.Образовательное учреждение предоставляет в конкурсную комиссию заявку (приложение 1) и следующий перечень документов (приложение 2).

3.5. Материалы для участия в конкурсе предоставляются в электронном и печатном виде. 
IV. Критерии конкурсного отбора
4.1.Конкурсный отбор общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с критериями конкурсного отбора (приложение № 3).
4.2.Конкурсный отбор дошкольных образовательных учреждений осуществляется в соответствии с критериями конкурсного отбора (приложение № 4).

V. Процедура конкурсного отбора
5.1. Положение о конкурсе публикуется в газете «Наш Новоалтайск».

5.2. Для подведения итогов конкурса создается конкурсная комиссия, состав которой утверждается постановлением администрации города Новоалтайска.

5.3. Координацию деятельности конкурсной комиссии осуществляет комитет администрации по народному образованию города Новоалтайска.

5.4. Для участия в конкурсном отборе образовательные учреждения представляют документы по перечню (приложение 2) в срок до 1 июля текущего года. Представленные на конкурс материалы возвращаются через год.

5.5. Выдвижение для участия в конкурсе производится органом общественного соуправления образовательного учреждения. В случае несоответствия образовательного учреждения требованиям, определенным в разделе III настоящего Положения, конкурсная комиссия отклоняет данное образовательное учреждение от участия в конкурсе.

5.6. Конкурсный отбор образовательных учреждений проводится по критериям оценки деятельности образовательного учреждения (приложение 3, 4).

5.7. Муниципальная конкурсная комиссия рассматривает представленные документы и материалы и в срок до 01 сентября принимает решение об определении лучших образовательных учреждений. 

5.8. В случае, если несколько учреждений набирает одинаковое количество баллов, конкурсная комиссия имеет право: 

- запросить у образовательных учреждений дополнительную или уточняющую информацию по представленным документам; 
- провести социологический опрос, анкетирование участников образовательного процесса.
VI. Подведение итогов конкурса
6.1. Конкурсная комиссия в установленные сроки подводит результаты в соответствии с установленными критериями и путем открытого голосования определяет победителей конкурса.

6.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии. 
6.3. Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов от числа членов, присутствующих на заседании.

6.4. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который подписывается всеми членами, принимавшими участие в голосовании.
6.5. Результаты конкурсного отбора публикуются в СМИ.

6.6. На основании решения конкурсной комиссии комитет администрации по народному образованию  готовит проект постановления администрации города о награждении победителей. 
VII. Торжественное подведение итогов конкурса
7.1. Награждение победителей конкурса «Образовательное учреждение года» производится Главой города в торжественной обстановке.

7.2. Победители конкурса заблаговременно извещаются конкурсной комиссией о дате, месте и времени торжественного подведения итогов конкурса.

7.3. Победители конкурса поощряются денежными премиями в размере:

за I место – 100 (сто) тысяч рублей;
за II место – 80 (восемьдесят) тысяч рублей;
за III место – 50 (пятьдесят) тысяч рублей.
7.4. Руководители образовательных учреждений-призеров поощряются:

за I место – 50% от премии;
за II место – 40% от премии;
за III место – 25% от премии.

Финансирование расходов на награждение победителей является расходным обязательством городского округа города Новоалтайска и осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на данные цели.

Приложение 1

ЗАЯВКА

на участие в конкурсном отборе

1.____________________________________________________________

(Наименование образовательного учреждения)

Ознакомлено с условиями конкурса, полностью согласно с ними и готово принять участие в конкурсе «Образовательное учреждение года».
2. Фамилия, имя, отчество руководителя образовательного учреждения, подавшего заявку_____________________________________________________

____________________________________________________________________

Адрес образовательного учреждения_______________________________

____________________________________________________________________

Телефон_______________________________________________________

Дата__________________________________________________________

_________________      _______________           ______________________

       должность                               подпись                                расшифровка подписи

М.П.
3. Фамилия, имя, отчество работника образовательного учреждения, ответственного за участие в конкурсном отборе___________________________

____________________________________________________________________

Должность указанного работника_________________________________

Телефон_______________________________________________________

4. Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, принявшего документы___________________________________________________________

Должность указанного работника_________________________________

Дата________________________ №________________________________

Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, 

ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
1. Заявка на участие в конкурсном отборе по форме согласно приложению № 1.

2. Анализ деятельности образовательного учреждения за текущий учебный год (цели, способы достижения, результаты) в соответствии с критериями участия.

3. Копия Устава образовательного учреждения.

4. Копия лицензии на право ведения образовательной деятельности (с приложением).

5. Копия свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения (с приложением).
6 Копия программы развития образовательного учреждения.
Приложение 3

КРИТЕРИИ И ИНДИКАТОРЫ КОНКУРСНОГО ОТБОРА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	№
	Критерии и индикаторы  конкурсного отбора

	
	

	1
	Динамика качества результатов обучения и воспитания:   

- успеваемость (наличие динамики-1б)

	
	- качество знаний (наличие динамики-1б)

	
	- результаты ЕГЭ по рус.языку (Средний балл по школе выше среднего по муниципалитету – 2 балла, равен -1 балл, ниже – 0 баллов; наличие учащихся не преодолевших мин. порога – минус 1 балл)

	
	- результаты ЕГЭ по  математике (Средний балл по школе выше  среднего по муниципалитету – 2 балла, равен -1 балл, ниже – 0 баллов; наличие учащихся не преодолевших мин. порога – минус 1 балл)

	
	- количество выпускников, неполучивших аттестат (чел.) минус 2 балла;

	
	- количество медалистов (чел.) (золото – за каждого 1 балл, серебро - за каждого по 0,5 балла);

- качество сдачи ГИА, русский язык  (%; выше среднего по муниципалитету -2 балла, равен -1 балл, ниже -0 баллов

- качество сдачи ГИА, математика  (%; выше среднего по муниципалитету -2 балла, равен -1 балл, ниже -0 баллов

	
	- количество победителей городских олимпиад (чел.) – за каждого по 0,5 баллов;

	
	- количество победителей краевых, зональных и российских олимпиад (чел.) – за каждого 1 балл;

- количество победителей и  призёров   краевой научно-практической конференции «Будущее Алтая-2010» (чел.) – за каждого 1 балл.

	
	Победители городских конкурсов (0,5 балла)

региональных конкурсов (1 балл)

всероссийских конкурсов (1,5 балла)

	2
	Эффективное использование современных образовательных и воспитательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном и воспитательном процессе:

- доля учителей, владеющих ИКТ (свыше 50% педколлектива - 2 балла, менее – 1 балл)

- оснащенность учащихся компьютерной техникой учебного назначения: 

- 20 чел. На 1 компьютер – 1б.

- более 20 чел. – 0б.

	3
	Обеспечение доступности качественного образования и воспитания:

- наличие предшкольной подготовки (2 балла);

	
	- вариативность программ начального обучения ( более 3-х – 2 балла, менее – 1 балл);

	
	- организация предпрофильной подготовки только в 9-х классах – 1 балл, в 8-х и 9-х – 2 балла;

	
	- организация профильного обучения ( более 3-х направлений- 2 балла, 2 направления – 1 балл, 1 направление- 0 баллов);

	
	- привлекательность ОУ для обучающихся на ступени профильного обучения (численность обучающихся в 10-х классах превышает численность обучающихся в 10-х классах менее чем на 10% - 2 балла, не превышает – 1 балл, численность десятиклассников меньше численности выпускников 9-х классов – 0 баллов);

	
	- связь с вузами в осуществлении профильного обучения и подготовки к ЕГЭ (наличие – 2 балла, отсутствие – 0 баллов);

	
	- осуществление начальной профессиональной подготовки (наличие – 2 балла,  отсутствие- 0 баллов);

	
	- доля учащихся школы из других микрорайонов города       (до 10%- 1 балл, свыше -2 балла);

- организация деятельности НОУ  - 2 балла, отсутствие – 0 баллов;

	
	- предоставление ОУ дополнительных образовательных услуг (охват 50% и более от общей численности обучающихся ОУ -2 балла, менее – 1 балл);

	4
	Продуктивность реализации программы развития учреждения (достижение целей программы развития образования в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010:

- Наличие Программы развития ОУ – 2 балла

	
	- наличие Образовательной программы в ОУ – 2 балла;

	
	- деятельность ОУ в образовательном сообществе города (базовая школа, городская экспериментальная площадка) – 2 балла;

	5
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов самоуправления):

- развитие в ОУ форм государственно-общественного управления школой (Совет школы, Управляющий совет)- 2 балла;

	
	- наличие   детских  организаций (на каждой ступени обучения – 2 балла, на 2-х и менее – 1 балл);

	
	- наличие профсоюзной организации  в ОУ (более 50% педколлектива – 2 балла, менее – 1 балл);

	
	- наличие сайта и регулярность (2 раза в месяц) его обновления – 2 балла;

	
	- наличие ежегодного Публичного отчета на сайте школы (наличие – 2 балла, отсутствие – 0 баллов);

	6
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся и воспитанников:

	
	- наличие травм (нет – 2 балла, есть – 0 баллов);

	
	- Эффективное использование здоровьесберегающих технологий:

Результаты мониторинга заболеваемости уч-ся (положительная динамика – 2 балла, стабильность результатов – 1 балл,  отрицательная динамика – 0 баллов);

	
	- результативность участия в конкурсах по валеологической и здоровьесберегающей тематике (призовые места – 2 балла);

	
	- количество спортивных секций в школе ( по 3-4 видам спорта – 2 балла, по 1-2 видам – 1 балл);

	
	- результативность участия школьников в городских и краевых соревнованиях (наличие призеров – 2 балла);

	
	- приобретение спортивного инвентаря  в течение года – 2 балла;

	
	- охват горячим питанием (100% - 7 баллов, за каждые недостающие 5% вычитается 1 балл, нет данных – 0 баллов)4

	7
	Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к учреждению:

- среднегодовое количество  публикаций о школе в СМИ ( более  10 – 3 балл, более  5 – 2 балла, есть публикации – 1 балл, отсутствие данных – 0 баллов);

	
	- наличие жалоб в КАНО (отсутствие жалоб – 2 балла, наличие – 0 баллов);

	
	- отражение в анализе работы ОУ результатов анкетирования родителей с оценкой деятельности  за год ( преобладание положительных отзывов – 2 балла,  отсутствие данных – 0 баллов);

	
	- наличие на сайте школы положительных отзывов о школе – 2 балла;

	8
	Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении:

Отсутствие предписаний государственного пожарного надзора (при их наличии своевременность выполнения предписаний) -2б

	
	- наличие физической охраны силами лицензированной организации – 2 балла;

	9
	Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.:

- достижения самого ОУ (результаты участия в конкурсах, проектах, грантах) (наличие призовых мест – 3 балла);

	
	- количество призовых мест учащихся в конкурсных мероприятиях (более 30% от общей численности обучающихся- 10 баллов, за каждые недостающие 3% вычитается 1 балл);

	
	- количество призовых мест в профессиональных конкурсах      (есть победы – 2 балла); 

	10
	Создание условий для организации дополнительного образования:

-наличие секций, кружков и т.п. (одной направленности – 1 балл, за каждую направленность дополнительно прибавляется 1 балл, но всего не более 3 баллов);

	
	- охват доп. Образованием (50% - 1 балл, за каждые 10% дополнительно – по 1 баллу, но всего не более  баллов)

	
	- результативность работы по профилактике правонарушений (кол-во на учете в ИДН) положительна динамика – 2 балла, стабильность – 1 балл, отриц. динамика – 0 баллов)

	
	


Приложение 4
КРИТЕРИИ И ИНДИКАТОРЫ КОНКУРСНОГО ОТБОРА ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
1. Посещаемость детей за три последних учебный года (от плановой мощности) в 5 бальной системе. 

5 б. – посещаемость детей от 90% до 100%.

4 б. – от 85% до 90%

3 б. – от 80% до 85%

2 б. – от 75% до 80%

1 б. – от 70% до 75%

2. Процент заболеваемости детей по данным городской детской поликлиники за 2005-2008 год в 5 бальной системе. 

5 б. – за самый низкий % заболеваемости.

от 4 б. до 1 б. по убыванию.

3. Материально-технические условия ДОУ (1 балл за каждое помещение.)

логопедический кабинет, дефектологический кабинет, кабинет психолога, изостудия, музыкально – физкультурный зал, компьютерный класс, кабинет иностранного языка, экологическая комната, другие помещения (указать какие).

4. Организация предметно развивающего пространства (ПРП).

3 б. Коррекционно – развивающая направленность ПРП.

2 б. Развивающая направленность ПРП.

1 б. Функциональная направленность ПРП.

5 Организация работы Попечительских советов в ДОУ 

3 б. – оказание помощи ДОУ техникой, рабочей силой.

2 б. – наличие Попечительского совета, разовая помощь.

6. Результаты плановых инспекторских проверок (СЭС, Госпожнадзора, КАНО) (3б.) за последний год. 

3 б. – без замечаний

2 б. – 2-3 рекомендации, без применения административного наказания.

7. Наличие программы «Развитие» и её реализация - 5 б.

8 Наличие групп кратковременного пребывания – 3 б. 

9 Наличие дополнительных образовательных услуг .

3 б. – за каждую платную дополнительную услугу. 

2 б. – за каждый кружок (секцию студию).

1 б. – наличие кружковой работы. 

10. Участие во Всероссийских  конкурсах «Детский сад года» и другие - 5 б. за каждый конкурс.

11. Участие в городских смотрах-конкурсах (за последние три года).

по патриотическому воспитанию, «зимних участков», «Цветников и огородов», фестиваль детского творчества и др.

3б. – диплом,

2б. – грамота

1б. – благодарственное письмо.

12. Участие в детской спортивной олимпиаде «Весёлые старты» (за последние три года).

3б. – первое место,

2б. – второе место,

1б. – третье место.

13. Участие в муниципальных смотрах-конкурсах с 2006г. – 2008г

4б.– первое место,

3б. – второе место,

2б. – третье место.

1б. – активное участие (при наличии благодарственного письма).

14. Участие в конкурсе «Воспитатель года».

5б. – в краевом,

4б. – победитель в городском.

3б. – участники городского.

15. Участие в краевых региональных конкурсах, ярмарках. (Наличие дипломов) 3 балла за каждое. 

16. Наличие экспериментальной площадки

3б. – краевая,

2б. - городская,

1б - работа с научным руководителем.

17. Участие в разработке методических пособий и публикаций (за каждое – 3б.).

18. Выступления на всероссийских, краевых семинарах-совещаниях по распространению передового педагогического опыта – 3б. за каждое.

19. Базовое дошкольное учреждение для проведения городских методических объединений -  3б. 

20. Образовательный ценз педагогических кадров в %. (с высшим образованием)

5б. – 60% и более.

4б. – от 50% до 60%

3б. – от 40% до 50%

2б. – от 30% до 40%

1б. – менее 30%.

21. Количество педагогов с высшей квалификационной категорией(%).

5б. – 55% и более

4б. – от 50% до 55%

3б. – от 40% до 50%

2б. – от 30% до 40%

1б. – менее 30%

22. Количество награждённых.

5б. – за каждое награждение («Почётный работник общего образования» и «Отличник народного образования»);

4б. – за каждое награждение («Почётная грамота Министерства образования»);

3б. – за каждое награждение «Почётная грамота управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи»

2б. – грамота благодарственное письмо администрации города.

1б. за каждое награждение «Почётная грамота комитета администрации по народному образованию г. Новоалтайска».

23. Количество педагогов, с обобщенным ППО по модульной технологии работающих в ДОУ. (по 3б. за каждого).

24. Работа с социумом (школа, ГДЮЦ, школа искусств, консультативные пункты и др.) - 3б.

25. Преемственность ДОУ со школой - 3б.

26. Реклама деятельности ДОУ в СМИ за последние три года. (По 1 баллу за каждое).
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