
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОАЛТАЙСКА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


27.02.2026		                      г. Новоалтайск     	                            № 356


Об утверждении методики распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска на 2026 год

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», статьей 17 Федерального закона 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Алтайского края 
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае», Законом Алтайского края от 01.12.2025 95-ЗС «О краевом бюджете на 2026 год 
и плановый период 2027 и 2028 годов», п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить методику распределения субвенции из краевого бюджета 
на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска 
на 2026 год согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить распределение субвенции из краевого бюджета 
на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска 
на 2026 год согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Распространить действие указанного постановления 
на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
4. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике городского округа город Новоалтайск Алтайского края и разместить на официальном сайте города Новоалтайска в сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Администрации города Новоалтайска Ерохину Н.Г.



Глава города                                                                                              В.Г. Бодунов


Приложение 1
к постановлению Администрации
города Новоалтайска 
от _________ № _____


МЕТОДИКА
распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных 
гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях 
 города Новоалтайска на 2026 год (далее – Методика)

1. Настоящая Методика разработана в целях определения единого подхода при расчете объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях (далее – ДОО) города Новоалтайска, исходя из нормативов расходов на одного воспитанника.
2. В расходы на обеспечение государственных гарантий реализаций прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в ДОО включены: средства на оплату труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования; непосредственно связанные с реализацией образовательной программы дошкольного образования расходы на приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек.
3. Норматив расходов по заработной плате на одного воспитанника определяется на основе: стандартной (базовой) стоимости образовательной услуги: коэффициентов удорожания образовательной услуги.
4. Расчет стандартной (базовой) стоимости образовательной услуги на одного воспитанника, получающего общедоступное и бесплатное дошкольное образование в группе общеразвивающей направленности ДОО и функционирующей в режиме 10-ти часового пребывания, осуществляется исходя из следующих показателей:
- уровень средней ставки заработной платы административно-управленческого, учебно-вспомогательного и педагогического персонала, непосредственно участвующего в реализации образовательных программ дошкольного образования, без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов;
- средний коэффициент квалификационной категории педагогического персонала, реализующего программы дошкольного образования, на начало финансового года.

Норматив расходов по заработной плате административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель, помощник воспитателя), непосредственно участвующего в реализации образовательных программ дошкольного образования, в расчете на одного воспитанника, исчисляется по формуле: 

                   Нувауп = (Rсрауп х Чштауп)+ (Rсруп х Чштуп )х Кз  х 1,302 х 12, где :

Rсрауп – средний размер оплаты труда административно-управленческого персонала непосредственно участвующего в реализации образовательных программ дошкольного образования;
Чштауп – штатная численность административно-управленческого персонала, непосредственно участвующего в реализации образовательных программ дошкольного образования;
Rсруп – средний размер оплаты труда учебно-вспомогательного персонала, непосредственно участвующего в реализации образовательных программ дошкольного образования (младший воспитатель, помощник воспитателя);
Чштуп – штатная численность учебно-вспомогательного персонала, непосредственно участвующего в реализации образовательных программ дошкольного образования (младший воспитатель, помощник воспитателя);
Кз – коэффициент, учитывающий расходы на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск работников (Кз = 1,08);
1.302 – коэффициент отчислений по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды;
12 – количество месяцев в календарном году.
5. Норматив расходов по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника (N) в группе общеразвивающей направленности ДОО, функционирующей в режиме 10-ти часового пребывания, исчисляется по формуле, согласно приложению 1 к настоящей Методике:
N = ЗПсв.пп х Ккв.кат. х Сн х Кз х Кд х 12 х 1,302, где:
ЗПсв.пп – средний уровень должностного оклада педагогического работника, реализующего программы дошкольного образования, без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов;
Ккв.кат - средний коэффициент квалификационной категории педагогического персонала, реализующего программы дошкольного образования, на начало финансового года согласно приложению 2 к настоящей Методике;
Сн – коэффициент потребности ставок педагогических работников на одного воспитанника согласно приложению 3 к настоящей Методике;
Кз – коэффициент, учитывающий расходы на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск педагогических работников согласно приложению 4 к настоящей Методике;
Кд – коэффициент увеличения фонда заработной платы педагогических работников на размер надтарифного фонда согласно приложению 5 к настоящей Методике;
12 - количество месяцев в календарном году;
1,302 – коэффициент отчислений по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды.
6. Нормативные затраты по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника (Nmn) в зависимости от направленности групп и режима пребывания воспитанников в ДОО исчисляется по формуле: 
Nmn = N х Кm х Кn х Кp, где:
m – режим пребывания воспитанников в ДОО;
n – направленность групп;
N – норматив расходов по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника в группе общеразвивающей направленности ДОО, функционирующей в режиме 10 часового пребывания воспитанников;
Кm – коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от режима пребывания воспитанников в ДОО согласно приложению 6 к настоящей Методике;
Кn - коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от направленности групп в ДОО согласно приложению 7 к настоящей Методике;
Кp – коэффициент выравнивания.
7. При расчете объема субвенции в части расходов на оплату труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования в ДОО, для каждой дошкольной организации   применяется районный коэффициент и коэффициент отклонения уровня должностного оклада педагогических работников без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов.
8. Расчет субвенции каждой ДОО осуществляется по формуле:  
Si = (SUM Nmn  х Сmnобщ) х R  х Ккат.+ W) х Ki + Нувауп , где :
Nmn – нормативные затраты по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника в зависимости от направленности групп (n) и режима пребывания воспитанников в ДОО (m) (приложение 1 к настоящей Методике);
Сmnобщ – количество воспитанников в зависимости от направленности групп (n) и режима пребывания воспитанников в ДОО (m) на начало учебного года;
R – районный коэффициент;
Ккат. – средний коэффициент квалификационной категории педагогического персонала реализующего программы дошкольного образования на 01.09.2024 г. (приложение 2 к настоящей Методике)
W – расходы на выплаты стимулирующего характера;
Ki – адаптационный коэффициент, учитывающий выполнение целевого показателя (средний размер заработной платы в общем образовании в городском округе) согласно приложению 8 к настоящей Методике.
Нувауп –нормативные затраты по заработной плате административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель, помощник воспитателя), не посредственно участвующего в реализации образовательных программ дошкольного образования.
9. При расчете объема средств, выделяемых ДОО на выплату заработной платы на основе нормативов расходов по оплате труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника в год утверждаются поправочные коэффициенты, учитывающие отклонение средней наполняемости групп ДОО от средней наполняемости групп в городском округе.
10. Расчет средств на оплату труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, занимающихся с детьми – инвалидами и детьми с ОВЗ, посещающими ДОО в общеразвивающих группах, осуществляется по формуле:
Dинв = Nобщ х Kинв х Pинв, где:
Nобщ - норматив расходов по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника в общеразвивающей группе;
Kинв –  0,24 для детей с ОВЗ;
Pинв – количество детей – инвалидов или детей с ОВЗ.
11. Расходы на приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек на одного воспитанника составляют – 1046 рублей в год.






























Приложение 1
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска на 2025 год   


	
Норматив расходов на оплату труда педагогических работников на одного воспитанника по дошкольным образовательным организациям на 2026 год

	№ п/п
	Наименование направленность группы


	
	Нормативы расходов по заработной плате педагогических работников на одного воспитанника, рублей
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Городские дошкольные образовательные организации
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Общеразвивающая группа с 10-ти часовым пребыванием детей
	60905
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Общеразвивающая группа с 12-ти часовым пребыванием детей
	60905
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Оздоровительная(комбинированная) группа с 10-ти часовым пребыванием детей
	81613
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Компенсирующая группа с 10-ти часовым пребыванием детей
	158354
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	Компенсирующая группа с 12-ти часовым пребыванием детей
	158354
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
		
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	













Приложение 2
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска на 2026 год


Средний коэффициент квалификационной категории педагогического персонала, реализующего программы дошкольного образования,
 на начало учебного года

	№п/п
	Наименование дошкольной образовательной организации
	Коэффициенты

	1
	2
	3

	1
	МБДОУ «Детский сад № 1» общеразвивающего вида
	1,0875

	2
	МБДОУ «Детский сад № 2» Центр развития ребенка
	1,0790

	3
	МБДОУ «Детский сад № 4» Центр развития ребенка
	1,0860

	4
	МБДОУ «Детский сад № 5» Центр развития ребенка
	1,1111

	5
	МБДОУ «Детский сад № 6» общеразвивающего вида
	1,1033

	6
	МБДОУ «Детский сад № 7» Центр развития ребенка
	1,0857

	7
	МБДОУ «Детский сад № 8» комбинированного вида
	1,0957

	8
	МБДОУ «Детский сад № 9» общеразвивающего вида
	1,0950

	9
	МБДОУ «Детский сад № 10» Центр развития ребенка
	1,0552

	10
	МБДОУ «Детский сад № 11» общеразвивающего вида
	1,0893

	11
	МБДОУ «Детский сад № 12» Центр развития ребенка
	1,0750

	12
	МБДОУ «Детский сад № 13» 
	1,1083

	13
	МБДОУ «Детский сад № 15» Центр развития ребенка
	1,1000

	14
	МБДОУ «Детский сад № 17» присмотра и оздоровления
	1,1154

	15
	МБДОУ «Детский сад № 19» Центр развития ребенка
	1,0938

	16
	МБДОУ «Детский сад № 20» Центр развития ребенка
	1,1106

	17
	МБДОУ «Детский сад № 21» Центр развития ребенка
	1,1230

	18
	ЧДОУ    Детский сад № 180
	1,1226

	19
	ЧДОУ    Детский сад № 181
	1,1225

















Приложение 3 
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска на 2026 год



Коэффициент потребности ставок работников на одного воспитанника (Сн)

	Направленность групп
	Режим пребывания детей в ДОО
	Сн

	Общеразвивающая 
	9 часов
	0,000

	
	10 часов
	0,103

	
	12 часов, круглосуточный
	0,000

	
	Кратковременное пребывание (3 часа)
	0,000












Приложение 4
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска на 2026 год


Коэффициент, учитывающий расходы на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск работников (Кз)

	Кз  =
	30 раб. дн. отпуск ПП
	+
	1
	=
	1,12

	
	247 раб. дн. в год
	
	
	
	












Приложение 5
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска на 2026 год


Коэффициент увеличения фонда заработной платы педагогических работников на размер надтарифного фонда (Кд)



                       
	Кд  =
	10
	+
	1
	=
	1,11

	
	90
	
	
	
	









Приложение 6
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска на 2026 год


Коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от режима пребывания воспитанников в ДОО (Кm)

	Режим пребывания воспитанников в ДОО
	Кm

	9 часов
	0,00

	10 часов
	1,00

	12 часов, круглосуточный
	1,03

	Кратковременное пребывание (3 часа)
	0,41



Расчет: Кm 10 часов = 1,00

	Кm 9 час
	=
	Сн 9 - часов

	
	
	Сн 10 - часов

	
	
	
	
	

	Кm 12 час
	=
	Сн 12 - часов

	
	
	Сн 10 - часов

	                     
	
	
	

	Кm 3 час
	=
	Сн 3 - часа

	
	
	Сн 10 - часов


              





Приложение 7
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска на 2026 год


Коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от направленности групп в ДОО (Кn)


	Направленность групп
	Средняя фактическая наполняемость групп 
	Повышающий коэффициент от ср. фактической наполняемости общеразвивающих групп
	Повышающий коэффициент за работу с детьми с ОВЗ (специфику групп)
	

	1
	2
	3
	4
	

	Общеразвивающие 
	23
	1,00
	1,00
	

	Оздоровительные
	20
	1,14
	1,34
	

	Компенсирующие,
комбинированные 
	15
	2,40
	2,60
	

	Семейные 
	4
	6,00
	1,00
	



Расчет:

	Кn оздоровительный  
	=
	23 чел.
	+
	0,2

	
	
	20 чел.
	
	



	Кn оздоровительный, комбинированный  
	=
	23 чел.
	+
	0,2

	
	
	15 чел.
	
	



	Кn семейной
	=
	23 чел.
	
	

	
	
	4 чел.
	
	




	
		
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение 8
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях города Новоалтайска на 2026 год


Адаптационный коэффициент, учитывающий выполнение целевого показателя 
(средний размер заработной платы в общем образовании в муниципалитете)


	№п/п
	Наименование дошкольной образовательной организации
	Коэффициенты

	1
	2
	3

	1
	МБДОУ «Детский сад № 1» общеразвивающего вида
	1,0000

	2
	МБДОУ «Детский сад № 2» Центр развития ребенка
	1,0000

	3
	МБДОУ «Детский сад № 4» Центр развития ребенка
	1,0000

	4
	МБДОУ «Детский сад № 5» Центр развития ребенка
	1,0000

	5
	МБДОУ «Детский сад № 6» общеразвивающего вида
	1,0000

	6
	МБДОУ «Детский сад № 7» Центр развития ребенка
	1,0000

	7
	МБДОУ «Детский сад № 8» комбинированного вида
	1,0000

	8
	МБДОУ «Детский сад № 9» общеразвивающего вида
	1,0000

	9
	МБДОУ «Детский сад № 10» Центр развития ребенка
	1,0000

	10
	МБДОУ «Детский сад № 11» общеразвивающего вида
	0,7000

	11
	МБДОУ «Детский сад № 12» Центр развития ребенка
	1,0000

	12
	МБДОУ «Детский сад № 13» 
	1,0000

	13
	МБДОУ «Детский сад № 15» Центр развития ребенка
	1,0000

	14
	МБДОУ «Детский сад № 17» присмотра и оздоровления
	1,0000

	15
	МБДОУ «Детский сад № 19» Центр развития ребенка
	1,1441

	16
	МБДОУ «Детский сад № 20» Центр развития ребенка
	1,0000

	17
	МБДОУ «Детский сад № 21» Центр развития ребенка
	1,1500

	18
	ЧДОУ    Детский сад № 180
	1,0000

	19
	ЧДОУ    Детский сад № 181
	1,0000

	
	
	












Приложение 2
к постановлению Администрации
города Новоалтайска  
от _____________№ 

Распределение субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий прав
граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 
                                                          образования в дошкольных общеобразовательных организациях города Новоалтайска на 2026 год         тыс. рублей                                                                                                
	Организация
	Кол-во детей
	Фонд оплаты труда по нормативу
	Губернаторская стимулирующая часть ФОТ
	Стимулирующая часть ФОТ
	Дополнительный фонд на образование детей инвалидов
	Стимулирующий фонд руководителей
	ИТОГО ФОТ
	Компенсация затрат родителей на детей инвалидов
	Учебные расходы на одного воспитанника 1050 руб. в год
	ИТОГО субвенция

	МБДОУ ЦРР № 1
	155
	10798,0
	322,0
	3111,0
	33,0
	180,0
	14444,0
	
	163,0
	14607,0

	МБДОУ ЦРР № 2
	330
	22633,0
	499,0
	6521,0
	33,0
	270,0
	29956,0
	
	347,0
	30303,0

	МБДОУ ЦРР № 4
	362
	27173,0
	692,0
	7830,0
	50,0
	212,0
	35957,0
	
	380,0
	36337,0

	МБДОУ ЦРР № 5
	145
	12291,0
	290,0
	3541,0
	50,0
	244,0
	16416,0
	
	152,0
	16568,0

	МБДОУ № 6
	160
	11473,0
	241,0
	3306,0
	33,0
	180,0
	15233,0
	
	168,0
	15401,0

	МБДОУ ЦРР № 7
	114
	11249,0
	338,0
	3241,0
	17,0
	164,0
	15009,0
	
	120,0
	15129,0

	МБДОУ № 8
	78
	13184,0
	370,0
	3799,0
	234,0
	318,0
	17905,0
	
	82,0
	17987,0

	МБДОУ № 9
	113
	7981,0
	161,0
	2300,0
	33,0
	164,0
	10639,0
	
	119,0
	10758,0

	МБДОУ ЦРР № 10
	300
	15611,0
	467,0
	4498,0
	134,0
	169,0
	20879,0
	
	315,0
	21194,0

	МБДОУ № 11
	147
	10274,0
	225,0
	2960,0
	50,0
	212,0
	13721,0
	
	154,0
	13875,0

	МБДОУ ЦРР № 12
	130
	8850,0
	258,0
	2550,0
	0,0
	190,0
	11848,0
	
	137,0
	11985,0

	МБДОУ № 13
	57
	4124,0
	97,0
	1188,0
	0,0
	174,0
	5583,0
	
	60,0
	5643,0

	МБДОУ ЦРР № 15
	260
	18531,0
	386,0
	5339,0
	50,0
	219,0
	24525,0
	
	273,0
	24798,0

	МБДОУ № 17
	103
	7549,0
	209,0
	2175,0
	17,0
	174,0
	10124,0
	
	108,0
	10232,0

	МБДОУ ЦРР № 19
	302
	25640,0
	645,0
	7388,0
	0,0
	161,0
	33834,0
	
	317,0
	34151,0

	МБДОУ ЦРР № 20
	285
	20708,0
	531,0
	5967,0
	17,0
	283,0
	27506,0
	
	300,0
	27806,0

	МБДОУ ЦРР № 21
	280
	26536,0
	596,0
	7646,0
	117,0
	225,0
	35120,0
	
	294,0
	35414,0

	ЧДОУ № 47
	200
	14335,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	14335,0
	
	209,0
	14544,0

	ЧДОУ № 48
	110
	8667,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	8667,0
	
	115,0
	8782,0

	КОА
	
	
	
	
	
	625,0
	625,0
	41,0
	
	666

	ВСЕГО
	3631
	277607,0
	6327,0
	73360,0
	868,0
	3539,0
	362326,0
	41,0
	3813,0
	366180,0
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