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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
18.10.2006
                
                         № 2148                                       г. Новоалтайск

Об упорядочении оплаты труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение администрации города и органов администрации города, наделенных правами юридического лица

В целях обеспечения служащим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации города и органов администрации города, наделенных правами юридического лица (не являющихся муниципальными служащими), социальных гарантий
П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Установить размеры должностных окладов служащим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации города и органов администрации города, наделенных правами юридического лица (не являющихся муниципальными служащими) согласно приложению.

2. Выплачивать служащим:

ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере от 50% до 100% должностного оклада;


ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

     при стаже работы                                                                  (процентов)


от 3 до 8 лет







10


от 8 до 13 лет







15 


от 13 до 18 лет







20


от 18 до 23 лет







25


свыше 23 лет







30


премии по результатам работы (размер премий максимальными размерами не ограничивается).


Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и премий устанавливаются Главой города и руководителями органов администрации города, наделенных правами юридического лица.


Производить служащим иные выплаты, предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами администрации города, а также выплачивать материальную помощь.


3. Установить, что при утверждении фондов оплаты труда для администрации города и органов администрации города, наделенных правами юридического лица сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов служащим, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы -  в размере 8,5 должностного оклада;

          ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;


премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;


материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;


районного коэффициента.   

Предельный размер оплаты труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города и органов администрации города наделенных правами юридического лица (не являющихся муниципальными служащими) в целом по органу в расчете на год 31,3 должностных оклада.                                                           

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления производить в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на 2006 год на содержание администрации города и органов администрации города, наделенных правами юридического лица.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 августа 2006 года 


6. Признать утратившими силу постановления администрации города от 13.01.2003 года № 68 «Об упорядочении оплаты труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и структурных подразделений администрации города» и от 11.04.2006 года № 736 «Об упорядочении оплаты труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления».

Глава города







А.Н.Янин

Приложение к постановлению
администрации города

от 18.10.2006 № 2148
Должностные оклады служащих,

осуществляющих техническое обеспечение
 деятельности администрации города и органов администрации города, 

наделенных правами юридического лица
(не являющихся муниципальными служащими)

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	Старший инспектор, заведующий машинописным бюро
	1588

	Стенографистка I категории
	1444

	Инспектор, заведующий хозяйством, кассир, делопроизводи-тель, оператор персональных электро-вычислительных машин,

стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории
	1285

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, секретарь руководителя
	1034


