[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29.09.2010
                                  г. Новоалтайск                                № 2041
Об утверждении Программы «Сохранение и развитие культуры и искусства города Новоалтайска на 2011 – 2013 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральной целевой программой «Культура России» (2006 – 2011 годы), краевой целевой программой «Культура Алтайского края на 2007 – 2011 годы», Уставом муниципального образования города Новоалтайска                                  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить муниципальную программу «Сохранение и развитие культуры и искусства города Новоалтайска на 2011 – 2013 годы».
2. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике муниципального образования города Новоалтайска».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Краснову И.О.   
Глава администрации города                                                                 В.И. Иванов
ПРОГРАММА

«СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА

ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА НА 2011-2013 ГОДЫ»
ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ
	Наименование
Программы  
	Сохранение и развитие культуры и искусства города Новоалтайска на 2011-2013 годы (далее по тексту – Программа)

	Заказчик 

Программы
	Администрация города Новоалтайска 
Алтайского края Российской Федерации 

	Основной 

разработчик 
Программы 
	Комитет администрации города Новоалтайска по культуре

	Цель и задачи Программы 
	Цель: сохранение и развитие культуры и искусства города Новоалтайска
Задачи:
· реализация государственной политики в сфере культуры и искусства города Новоалтайска;

· создание условий для организации досуга различных возрастных и социальных категорий населения в соответствии с их запросами, развитие их творческих способностей;
· сохранение объектов культурного наследия;
· совершенствование и развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства;
· сохранение и развитие функционирующей сети клубных учреждений культуры, укрепление материально-технических баз муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей;
· сохранение библиотечного фонда, развитие и модернизация библиотечного дела, внедрение новых технологий и форм деятельности, создание условий для всеобщей доступности населения к информации;

· осуществление кадровой политики отрасли.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 
	· ежегодное участие в фестивалях, конкурсах по различным направлениям. Участие в конкурсах международного и всероссийского уровней по сравнению с предыдущим годом;

· число посетителей городских мероприятий;

· мероприятия культурно-досугового типа города и муниципальных районов;

· количество клубных формирований;

· количество участников клубных формирований;

· количество участников клубных формирований;

· качество предоставляемых услуг в сфере культуры;

· число посетителей Новоалтайского краеведческого музея имени Марусина В.Я.;

· количество мероприятий (в том числе лекций, экскурсий, проводимых в Новоалтайском краеведческом музее имени Марусина В.Я.);

· пополнение общего фонда музея, обновление экспонатов и экспозиций по сравнению с предыдущим годом;

· доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в общей численности детей школьного возраста;

· число учащихся в учреждениях дополнительного образования;

· удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях;

· количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек;

· доля новых поступлений в библиотечные фонды города в общем объёме библиотечного фонда;

· количество посещений библиотек по отношению к уровню прошлого года;
·  количество работников ежегодно повышающих квалификацию.

	Срок 

реализации 

Программы 
	2011 – 2013 годы

	Основные этапы реализации Программы
	I этап – 2011 год 

II этап – 2012 год

III этап – 2013 год

	Исполнители основных 

мероприятий 
	Учреждения, подведомственные   комитету администрации города Новоалтайска по культуре

	Объёмы и источники финансирования
	Общий объем  финансирования  Программы  составляет 12072
тысячи рублей,  в том числе  за счет  средств местного бюджета 11791   тысяча рублей, за счет внебюджетных средств  281 тысяча рублей                                                                               

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы, выраженные в соответствующих показателях, поддающихся количественной оценкой
	· развитие фестивального движения. Увеличение количества мероприятий. Один из факторов - увеличение доли занятой молодёжи;
· увеличение числа посетителей городских мероприятий;

· увеличение числа и качества культурно-массовых мероприятий;

· увеличение количества клубных формирований;
· увеличение количества участников самодеятельного народного творчества;
· удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг;
· увеличение числа посетителей музея;
· расширение выставочной, просветительской деятельности, увеличение числа мероприятий, 
· сохранение и развитие историко-культурного наследия городского округа;

· преодоление негативных асоциальных явлений среди несовершеннолетних путём приобщения их к культурным ценностям;

· повышение качества обучения учащихся в учреждениях дополнительного образования детей, увеличение числа учащихся;
· увеличение числа посетителей музея;
· увеличение числа жителей города, охваченных самодеятельным народным творчеством;
· пополнение информационных ресурсов библиотек города;

· качественное улучшение библиотечно-библиографического обслуживания населения за счёт увеличения объёма библиотечного фонда;

· увеличение количества посещений библиотек;
· повышение профессионального уровня работников отрасли, стимулирование заработной платой творческой деятельности, улучшение кадрового состава.


I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ СРЕДСТВАМИ

Преобразования в российском обществе и осуществляемые в стране экономические реформы не могли не затронуть культурную жизнь.

Программа «Сохранение и развитие культуры и искусства города Новоалтайска на 2011-2013 годы» разработана  для реализации  направлений социально-экономического развития муниципального образования города Новоалтайска, целью  которых является создание единого культурного пространства.

Деятельность учреждений культуры города в последние годы направлена на повышение социальной эффективности культурной деятельности, увеличение степени доступности культурных услуг для населения.

Сегодня инфраструктура культурной сферы города Новоалтайска представлена следующими учреждениями: МУК «Культурно-досуговый центр» (5 клубов), МУК «Городской центр культуры», МУК «Новоалтайский краеведческий музей имени Марусина В.Я.», три муниципальных учреждений дополнительного образования детей - детские школы искусств № 1, 2, 3, две центральных библиотеки и 7 филиалов, городской парк. В городе существуют  муниципальные творческие коллективы, содержание которых обеспечивает городской бюджет: муниципальный оркестр эстрадно-духовой музыки под руководством Заслуженного работника культуры РФ Майорова Олега Юрьевича, народный ансамбль русской песни «Белоросы», ансамбль русских народных инструментов «Русские узоры», руководитель Валерий Иванович Денисов, народный ансамбль «Ярославна», руководитель  Карпова Земфира Александровна.

 В  культурно-досуговых учреждениях  действуют свыше 50 клубных формирований,  в которых занимается около 3000 человек. Почетное звание «народный коллектив» имеют вокальная студия «Сольвейг» КДЦ «Космос», ансамбль классического танца «Антре» ДШИ № 1, вокальный квартет «Вдохновение» ДШИ № 2, ансамбль русской народной песни «Белоросы» КДЦ «Космос», хор ветеранов войны и труда ГЦК, звание «образцовый детский коллектив» присвоено хореографическому ансамблю «Коробейники» КДЦ «ДК ЖД.
В учреждениях дополнительного образования ежегодно обучается более 1000 детей. Важнейшим показателем результативности работы учреждений является участие детей и подростков в конкурсах и фестивалях. Воспитанники учреждений дополнительного образования достойно представляют наш город на краевых и  всероссийских фестивалях детского творчества. Одаренным учащимся ежегодно назначается стипендия главы администрации города Новоалтайска. 

Читателями библиотек являются свыше тридцати тысяч горожан, которые посещают библиотеку более двухсот десяти тысяч раз в год и получают на руки ежегодно более восьмисот тысяч экземпляров книг и изданий.

Сегодняшнюю ситуацию в отрасли можно охарактеризовать как начало принципиально нового этапа ее устойчивого развития.

Вместе с тем, в культуре остается еще множество проблем. Обострилась проблема кадрового обеспечения отрасли. Приток молодых специалистов в связи с низким уровнем заработной платы незначителен.

Подлежит обновлению материально-техническая база учреждений культуры, с целью достижения более высокого уровня индустрии досуга.

Необходимо обновление музыкальных инструментов в учреждениях дополнительного образования.

Нуждается в развитии процесс информатизации и компьютеризации централизованной библиотечной системы. Продолжается процесс старения фондов библиотек, в первую очередь детских.

Все это вместе взятое обусловливает необходимость применения программного метода в развитии культуры города, выбор ее приоритетов развития, а также приоритетов бюджетного финансирования, расширение каналов привлечения внебюджетных средств.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель: сохранение и развитие культуры и искусства города Новоалтайска
Задачи:
· реализация государственной политики в сфере культуры и искусства города Новоалтайска;

· создание условий для организации досуга различных возрастных и социальных категорий населения в соответствии с их запросами, развитие их творческих способностей;
· сохранение объектов культурного наследия;
· совершенствование и развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства;
· сохранение и развитие функционирующей сети клубных учреждений культуры, укрепление материально-технических баз муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей;
· сохранение библиотечного фонда, развитие и модернизация библиотечного дела, внедрение новых технологий и форм деятельности, создание условий для всеобщей доступности населения к информации;

осуществление кадровой политики отрасли.
ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

Общее руководство, межведомственную координацию и контроль за реализацией Программы осуществляет заказчик,  для этого  комитет администрации города Новоалтайска по культуре:

-   ежегодно разрабатывает план мероприятий по реализации основных направлений развития культуры в городе и решения поставленных задач;

- в установленном порядке оформляет и вносит бюджетные заявки для финансирования предусмотренных работ;

-  ежеквартально предоставляет в комитет по финансам, налоговой и кредитной  политике отчет о плановом выделении и фактическом исполнении средств из бюджета городского округа на финансирование Программных мероприятий;

-    ежеквартально предоставляет в комитет по экономике и прогнозированию отчет о ходе выполнения Программы;

- координирует деятельность участников Программы.

ДИНАМИКА ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

	№

п/п
	Наименование 

задачи
	Целевые 

индикаторы
	Единицы 

измерения
	Значение целевых индикаторов по годам
	Ожидаемый эффект от реализации задачи

	
	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	1.
	Задача 1. 

Реализация государственной политики в сфере культуры и искусства города Новоалтайска
	1. Ежегодное участие в фестивалях, конкурсах по различным направлениям. Участие в конкурсах международного и всероссийского уровня по сравнению с прошлым годом
	%
	18
	8,3
	7,1
	3
	3
	Развитие фестивального движения. Увеличение количества мероприятий. Один из факторов - увеличение доли занятой молодёжи 

	2.

	Задача 2. 

Создание условий для организации досуга различных возрастных и социальных категорий населения в соответствии с их запросами, развитие их творческих способностей
	1. Число посетителей городских мероприятий 
	Тысяч 

человек
	143,0
	145,0
	145,2
	145,6
	145,8
	Увеличение числа посетителей городских мероприятий 

	
	
	2. Мероприятия культурно-досугового типа города и муниципальных районов 
	Количество
	842
	846
	850
	850
	852
	Увеличение числа и качества культурно-массовых мероприятий 

	
	
	3. Количество клубных формирований 
	Единиц 
	66
	66
	67
	67
	67
	Увеличение количества клубных формирований 

	
	
	4.Количество участников клубных формирований
	Человек 
	3146
	3146
	3170
	3180
	3190
	Увеличение количества участников самодеятельного народного творчества 

	
	
	5. Качество предоставляемых услуг в сфере культуры
	% от числа опрошенных 
	87
	87
	87
	87,5
	88
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг вырастет 

	3.

	Задача 3. 

Cохранение объектов культурного наследия 
	1. Число посетителей Новоалтайского краеведческого музея имени Марусина В.Я.
	Человек
	5900
	5920
	5950
	5950
	6000
	Увеличение числа посетителей музея 

	
	
	2. Количество мероприятий (в том числе лекций, экскурсий, проводимых в Новоалтайском краеведческом музее имени Марусина В.Я.)
	Количество
	215
	218
	220
	225
	225
	Расширение выставочной, просветительной деятельности, увеличение числа мероприятий, удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг

	
	
	3. Пополнение общего фонда музея, обновление экспонатов и экспозиций по сравнению с предыдущим годом

	%
	6,2
	5
	5
	5
	5
	Сохранение и развитие историко-культурного наследия городского округа  

	4. 
	Задача 4. 

Совершенствование и развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства
	1. Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в общей численности детей школьного возраста
	%
	16
	17
	17,6
	17,8
	17,8
	Преодоление негативных асоциальных явлений среди несовершеннолетних путём приобщения их к культурным ценностям  

	
	
	2. Число учащихся в учреждениях дополнительного образования 
	Человек 
	1329
	1330
	1340
	1350
	1360
	Повышение качества обучения учащихся в учреждениях дополнительного образования детей, увеличение числа учащихся 

	5.
	Задача 5. 

Сохранение и развитие функционирующей сети клубных учреждений культуры, укрепление материально-технических баз муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей
	1. Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	%
	4,3
	4,3
	4,3
	4,4
	4,5
	Увеличение числа жителей города, охваченных самодеятельным творчеством 

	6.


	Задача 6. 

Сохранение библиотечного фонда, развитие и модернизация библиотечного дела, внедрение новых технологий и форм деятельности, создание условий для всеобщей доступности населения к информации
	1. Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек  
	На 1000 человек 
	2987
	2987
	3000
	3010
	3020
	Пополнение информационных ресурсов библиотек города

	
	
	2. Доля новых поступлений в библиотечные фонды города в общем объёме библиотечного фонда 
	%
	3,4
	3,4
	3,5
	3,6
	3,7
	Качественное улучшение библиотечно-библиографического обслуживания населения за счёт увеличения объёма библиотечного фонда 

	
	
	3. Количество посещений библиотек по отношению к уровню прошлого года
	%
	0,5
	0,6
	0,7
	0,8
	0,9
	Увеличение количества посещений библиотек 

	7.
	Задача 7. 

Осуществление кадровой политики отрасли
	1. Количество работников ежегодно повышающих квалификацию
	Человек
	55
	55
	55
	60
	60
	Повышение профессионального уровня работников отрасли, стимулирование заработной платой творческой деятельности, улучшение кадрового состава


Перечень программных мероприятий

	№ п/п 
	Наименований  
мероприятий  
	Сроки 

исполнения 
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий (количественные показатели)
	Социально-экономические показатели эффективности реализации программных мероприятий   
	Ответственные исполнители 
	Объем финансирования (из средств бюджета городского округа/внебюджетных средств)  

	
	
	
	
	
	
	Всего 2011 - 2013 
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1. Реализация государственной политики в сфере культуры и искусства города Новоалтайска

	1.1.
	Организация гастрольных поездок муниципальных коллективов
	В течение 

2011 - 2013 гг.
	
	
	Учреждения культурно-досугового типа (МУК «КДЦ», МУК «ГЦК»)
	200/40
	-/-


	-/-


	-/10
	100/10
	100/20

	1.2.
	Проведение      
фестивалей     и
смотров,    дней
национальной    
культуры, выставок        
традиционного   
национального   
искусства (совместно     с национальными   
общественными   
организациями  и
центрами)       
	В течение 

2011 - 2013 гг.
	
	Развитие фестивального движения. Увеличение количества мероприятий. Один из факторов - увеличение доли занятой молодёжи
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре, учреждения культурно-досугового типа (МУК «КДЦ», МУК «ГЦК»)
	300/-
	-/-


	-/-


	100/-
	100/-
	100/-

	2.
	Задача 2. Создание условий для организации досуга различных возрастных и социальных категорий населения в соответствии с их запросами, развитие их творческих способностей

	2.1.
	Предоставление  
населению города          
разнообразных   
услуг социально-
культурного,    
просветительского,    развлекательного        
характера, создание        
условий для занятий         
любительским    
художественным  
творчеством    
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	
	Увеличение числа посетителей городских мероприятий, числа и качества культурно-массовых мероприятий 
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре, учреждения культурно-досугового типа (МУК «КДЦ», МУК «ГЦК»)
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-

	2.2.
	Обеспечение     
высокого качества        
проводимых      
городских  праздничных мероприятий    в стенах домов
культуры  и на
городских  площадках       
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	
	Вырастет удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре, учреждения культурно-досугового типа (МУК «КДЦ», МУК «ГЦК»)
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-

	2.3.
	Развитие клубных формирований, создание клубов для пожилых людей 


	В течение 2011 - 2013 гг.
	
	Увеличение количества клубных формирований, количества участников самодеятельного народного творчества
	Учреждения культурно-досугового типа (МУК «КДЦ», МУК «ГЦК»)
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-

	3.
	Задача 3. Cохранение объектов культурного наследия

	3.1.
	Введение  новых современных информационных
технологий для широкого доступа граждан к информации, связанной с музейной деятельностью,  обеспечение сохранности музейных фондов, каталогизация фондов (книжных, предметных)
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Увеличение числа посетителей музея 
	Увеличение числа посетителей музея
	Комитет администрации города Новоалтайска по культуре,

МУК «НКМ имени Марусина В.Я.»


	100/-
	-/-
	-/-
	-/-
	50/-
	50/-

	3.2.
	Внедрение,
развитие  и насыщение «рынка» музейных   
платных   услуг
для населения  
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	
	Расширение выставочной, просветительной деятельности, увеличение числа мероприятий, удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	МУК «НКМ имени Марусина В.Я.»
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-

	3.3.
	Создание web-сайта
о  деятельности
музея во
всемирной  сети
Интернет    
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Увеличение числа посетителей музея.
	Повышение престижа музея
	МУК «НКМ имени Марусина В.Я.»


	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-

	3.4.
	Проведение музейных конкурсов, фестивалей, мастер-классов
	В течение 2011 – 2013 гг.
	
	
	МУК «НКМ имени Марусина В.Я.»
	40/-
	-/-
	-/-
	10/-
	15/-
	15/-

	3.5.
	Приобретение коллекций мемориальных предметов, документов, личных вещей известных людей, коллекционеров города, края, а также работ художников города
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Увеличение фонда музея. 
	
	МУК «НКМ имени Марусина В.Я.»
	140/-
	-/-
	-/-
	40/-
	50/-
	50/-

	3.6.
	Разработка и создание новых  видеоэкскурсий:

«Мой город»

«Экология города Новоалтайска»,

«История поселков, входящих в состав города Новоалтайска»
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Увеличение количества посетителей музея. 
	
	МУК «НКМ имени Марусина В.Я.»
	75/-
	-/-
	-/-
	20/-
	25/-
	30/-



	3.7.
	Ремонт и благоустройство памятников города       
	В течение 2011 – 2013 гг. 
	
	
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре
	400/-
	-/-
	-/-
	300/-
	50/-
	50/-

	4.
	Задача 4. Совершенствование и развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусств

	4.1.
	Обеспечение учреждения     
дополнительного
образования    
современными   
программами   и
учебными пособиями    

 Пополнение библиотечного фонда новыми информационно-методическими пособиями, учебной литературой, фоно и аудиоматериалами 
	В течение 

2011 - 2013 гг. 


	
	Повышение качества обучения учащихся в учреждениях дополнительного образования детей
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре, учреждения дополнительного образования детей (ДШИ №1, ДШИ №2, ДШИ №3)
	240/70
	-/-
	-/-
	-/30
	120/10


	120/30



	4.2.
	Проведение     
ежегодных      
зональных конкурсов, фестивалей по различным направлениям искусства 

Участие в конкурсах Международных и Всероссийских уровней
	В течение 

2011 - 2013 гг
	
	Развитие творческих способностей учащихся
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре, учреждения дополнительного образования детей (ДШИ №1, ДШИ №2, ДШИ №3)
	50/40
	-/-


	-/-


	10/20


	20/10


	20/10



	5.
	Задача 5. Сохранение и развитие функционирующей сети клубных учреждений культуры, укрепление материально-технической баз муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей

	5.1.
	Установка ремней безопасности на автобусе ПАЗ (МУК «КДЦ») 
	В течение 2011г.
	
	
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре,    
МУК «КДЦ»    
	200/-
	-/-
	-/-
	200/-
	-/-
	-/-

	5.2.
	Капитальный и текущий ремонт зданий учреждений культуры
	В течение 2011 – 2012 гг.
	Ремонт отопления МУК «КДЦ» (ДК ЖД)
	Обеспечение безопасности эксплуатации зданий, создание более комфортабельных условий для работы
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре,    МУК «КДЦ»    
	300/-
	-/-
	-/-
	150/-
	150/-
	-/-

	5.3.
	г.ечение 2011 - 2012 аписи  зданий учреждений культуры и дополнительного образования










































Приобретение оборудования, компьютерной, множительной техники, музыкальных инструментов, звуковой и световой аппаратуры для учреждений культуры и дополнительного образования  
	В течение 2011 г. 
	Приобретение звуковой аппаратуры для проведения уличных мероприятий
	Повышение качества обслуживания населения путем использования современной техники, увеличение числа жителей города, охваченных самодеятельным творчеством 
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре, учреждения культурно-досугового типа (МУК «КДЦ»)
	1000/-
	-/-
	-/-
	1000/-
	-/-
	-/-

	
	
	В течение 2011 – 2013 гг.
	Приобретение и установка световой аппаратуры в двух зрительных залах учреждений культурно-досугового типа
	Повышение качества обслуживания населения путем использования современной техники, увеличение числа жителей города, охваченных самодеятельным творчеством 
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре, 

МУК «КДЦ»  (ДК ЖД), МУК «ГЦК»  
	200/-

1638/-
	-/-

-/-
	-/-

-/-
	-/-

540/-
	100/-

540/-
	100/-

558/-

	
	
	В течение 2011 - 2013 гг.
	Приобретение музыкальных инструментов для двух учреждений культурно-досугового типа и трех учреждения дополнительного образования детей
	
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре,

МУК «КДЦ», МУК «ГЦК»,    ДШИ №1, ДШИ № 2, ДШИ №3
	1950/-
	-/-
	-/-
	600/-
	650/-
	700/-

	5.4.
	Пошив костюмов для творческих коллективов учреждений культуры
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Увеличение количества клубных формирований и участников клубных формирований
	
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре, учреждения культуры
	1350/50
	-/-


	-/-
	150/50
	600/-
	600/-

	6.
	Задача 6. Сохранение библиотечного фонда, развитие и модернизация библиотечного дела, внедрение новых технологий и форм деятельности, создание условий для всеобщей доступности населения к информации

	6.1.
	Обеспечение гарантированного финансирования комплектования библиотек
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Увеличение книжного фонда
	
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-

	6.2.
	Изучение        
информационных  
потребностей населения 

	В течение 2011 - 2013 гг. 



	Возможность формирования книжного фонда с учетом интересов читателей 

	
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре, МУК «ЦГБ»
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-

	6.3.
	Формирование   и
комплектование  книжного фонда           
документов
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Увеличение книжного фонда и книговыдачи
	Пополнение информационных ресурсов библиотек города
	МУК «ЦГБ»


	1600/-


	-/-
	-/-
	400/-
	600/-
	600/-

	6.4.
	Формирование   и
комплектование  
фонда документов  
 аудио-визуальных      
материалов электронных документов и других          
источников       
информации      
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Увеличение количества посещений библиотек
	Повышение социального престижа библиотек, статуса книги
	МУК «ЦГБ»
	180/-
	-/-
	-/-
	60/-
	60/-
	60/-

	6.5.
	Формирование электронного каталога, создание собственных баз данных
	В течение 2011 - 2013 гг. 
	Обеспечение доступности населения к информационным ресурсам 
	Повышение социального престижа библиотек
	МУК «ЦГБ»


	18/6
	-/-
	-/-
	6/2
	6/2
	6/2

	6.6.
	Формирование и комплектование фонда периодических изданий
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Увеличение списка периодических изданий не менее трех наименований в год
	Повышение социального престижа библиотек
	МУК «ЦГБ»
	1450/-
	-/-
	-/-
	450/-
	500/-
	500/-

	6.7.
	Проведение     
ежегодных      
библиотечных мероприятий:

Мерзликинские чтения, летние чтения, новогодние праздники, общероссийские акции и др.
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Увеличение посетителей культурно-массовых мероприятий. Увеличение книговыдачи. 
	Увеличение количества посещений библиотек
	МУК «ЦГБ»
	240/45
	-/-
	-/-
	80/15
	80/15
	80/15

	6.8.
	Создание сайта поэта Л.С.Мерзликина
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	
	
	МУК «ЦГБ»
	120/-
	-/-
	-/-
	120/-
	-/-
	-/-

	7.
	Задача 7. Осуществление кадровой политики отрасли

	7.1.
	Проведение       
мониторинга      
состояния        
кадрового        
потенциала отрасли       
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Отслеживание уровня профессиональной подготовки кадрового состава, существующих вакансий
	Возможность осуществлять плановое обучение кадров, восполнять их дефицит 
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-

	7.2.


	Повышение        
квалификации,     
профессионального
мастерства специалистов     
учреждений  культуры (обучение на курсах           
повышения квалификации,    на проектно-        
аналитических    
семинарах, на городских        методических     объединениях)
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Изучение новых методических разработок, расширение спектра профессиональных знаний, обмен опытом
	Повышение профессионального уровня работников отрасли, улучшение кадрового состава
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре
	-/30
	-/-
	-/-
	-/10


	-/10
	-/10

	7.3.
	Совершенствование
системы    оплаты
труда,           
компенсирующих  и
стимулирующих    
выплат  
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	Поощрение труда работников, стимулирование  заработной платой
	Увеличение результативности, повышение эффективности труда, творческой самоотдачи
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-

	7.4.
	Разработка       
положения       о
стимулирующих    
условиях   оплаты
труда молодым    
специалистам     
сферы культуры   
	В течение 2011 - 2013 гг. 


	
	
	Комитет администрации г. Новоалтайска по культуре
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-


