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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
06.08.2012
                    г. Новоалтайск                              № 1595

В целях совершенствования методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования, руководствуясь постановлением Администрации Алтайского края от 18.01.2011 № 13 «Об утверждении методики расчета в 2011-2013 годах нормативов бюджетного финансирования  и субвенций из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Алтайского края»,  п о с т а н о в л я ю:
      1.Внести в постановление Администрации г. Новоалтайска от 29.10.2008 № 2463  «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования» следующие дополнения:

      1.1. В  приложении 1 «Методика формирования системы оплаты  труда     работников муниципальных общеобразовательных  учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего   (полного)  общего, а также дополнительного образования» (далее – Методика) пункт 6.2 дополнить следующими абзацами:
     «Число часов по обязательной программе базисного учебного плана при 6-ти дневной рабочей неделе: 

           1 ступень обучения - 26 часов в неделю с 01.09.2011;

           2 ступень обучения - 35 часов в неделю с 01.09.2011;

           3 ступень обучения - 37 часов в неделю с 01.09.2011.
    В рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования вводится 5 часов внеурочной деятельности:

    с 01.09.2011 - в 1-х классах;

    с 01.09.2012 - во 2-х классах;

    с 01.09.2013 - в 3-х классах.
   Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы:

    1 ступень обучения - 18 часов в неделю (с 01.09.2011);

    2 ступень обучения - 18 часов в неделю;

    3 ступень обучения - 18 часов в неделю.
    Норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях по ступеням обучения (n) исчисляется по формуле:

               a
               __ x d x Kв x 1,302 x 1,02 x 12

        n      b
        Z     = ______________________      x K1  x K2  x K3 х К4  , где:

       общ.              C общ. 
        n –ступень обучения;

        а – количество часов по базисному учебному плану;

        b – норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы;

        d – уровень средней заработной платы педагогического персонала;

        КВ – средний коэффициент квалификационной категории на начало 

                учебного года; 
1,302 - коэффициент отчислений по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды (с 01.01.2012);

1,02 - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с повышением квалификационной категории педагогических работников по результатам аттестации (с 01.09.2011);
12 – количество месяцев в году; 

Собщ. – количество обучающихся в классе (городские общеобразовательные учреждения – 25 человек);
К1 – коэффициент увеличения фонда опаты труда на оплату неаудиторной занятости учителей и выплаты специального характера (К1=1,33);

К2 – коэффициент повышения тарифных ставок (окладов) специалистов, работающих на селе (К2=1,25);
       К3  - коэффициент удорожания образовательной услуги в результате

       деления классов на группы по ступеням обучения (1  ступень - 1,06; 2   ступень - 1,15; 3 ступень - 1,22) не применяется на  внеурочную   деятельность    в    рамках    реализации федерального       государственного       образовательного стандарта;
        К4 – коэффициент увеличения фонда оплаты труда на размер фонда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, в том числе педагогического персонала, не учтенного базисным учебным планом (городские общеобразовательные учреждения – 1,5).
    Норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по общеобразовательным программам дошкольного образования исчисляется по формуле:

             a

             - x d x 1,302 x 1,02 x 12

             b

    Z      = ___________________ x K1  x K2 , где:

     дошк.             C дошк.   
    a – количество часов недельной образовательной нагрузки;

    b – норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы;

    d – уровень средней заработной платы педагогического персонала;

1,302 - коэффициент отчислений по страховым взносам в государственные    внебюджетные фонды (с 01.01.2012);

    1,02 - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с повы -     шением квалификационной категории педагогических работников по результатам аттестации (с 01.09.2011);
    С дошк. – количество обучающихся в группе кратковременного пребывания (городские общеобразовательные учреждения – 15 человек);

    К1 – коэффициент увеличения базового фонда оплаты труда на размер надбавок и доплат (К1=1,11);
    К2 – коэффициент повышения тарифных ставок (окладов) специалистов, работающих  на селе».
      2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2011.

       3. Рекомендовать руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений до 15 августа  2012 года внести изменения в  нормативные правовые акты по формированию системы оп​латы труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Т.Ф. Михайлову.

Первый заместитель главы

Администрации города                                                                   Д.С.Тренькаев
О   внесении  дополнений в  постановление  Администрации   города      Новоалтайска от 29.10.2008  № 2463  «Об  утверждении  методики формирования системы оплаты  труда     работников         муниципальных общеобразовательных            учреждений, реализующих    программы  дошкольного, начального   общего,  основного   общего, среднего (полного)  общего,   а      также дополнительного образования»




















