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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
24.06.2011                
     г. Новоалтайск                     №  1126
Об организации и координации деятельности

«Молодёжного трудового отряда»
В целях организации временного трудоустройства студентов в летний период, в том числе находящихся в «конфликте с законом», привлечения их к участию в социально-экономическом развитии города, получения молодыми людьми навыков коллективного труда и управления персоналом и в рамках реализации муниципальной целевой программы «Молодёжь Новоалтайска» на 2011-2013 гг.»   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:

- Положение о городском Молодежном трудовом отряде» (Приложение 1);
- список объектов,   видов  работ   и   средств  бюджета городского округа,

необходимых для осуществления деятельности городского Молодежного трудового отряда в 2011 году (Приложение 2);

- планируемое распределение средств бюджета городского округа, необходимых для осуществления деятельности городского Молодженого трудового отряда в 2011 году (Приложение 3).
2. Отделу  по   делам   молодежи   администрации  города (Чекалина Н.В.) сформировать состав отряда из числа студентов, обучающихся в учреждениях среднего специального и высшего профессионального образования разных форм обучения, в том числе находящихся в «конфликте с законом»,  изъявивших желание работать в летний период.

3. Комитету    по    культуре    администрации     города    (Чугунова О.М.)  в период с 1 июля по 31 августа т. г. организовать места для временного трудоустройства членов городского Молодежного трудового отряда и заключить соответствующие договоры, а также осуществлять общую координацию и контроль деятельности членов отряда в рабочее время. 

4. Просить КГУ «Центр занятости населения г. Новоалтайска» (Присяжных И.Н.) оказать содействие комитету по культуре (Чугунова О.М.) в организации временного трудоустройства членов городского Молодежного трудового отряда и заключения соответствующих договоров.

5.  Комитету     по      финансам,     налоговой     и     кредитной     политике администрации (Кулибаба Л.В.) осуществлять финансирование указанных мероприятий  в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа, в рамках муниципальной целевой программы «Молодёжь Новоалтайска»  на 2011-2013 гг.» на эти цели (п. 2.2.).

6. Контроль  за   исполнением   настоящего   постановления  возложить на заместителя главы администрации города Л.М. Березину.
       И.о. главы администрации города                                    Б.К. Парадовский    
    Приложение № 1

к постановлению администрации

города от 24.06.2011 № 1126
Положение о городском «Молодежном трудовом отряде»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о городском «Молодежном трудовом отряде» (далее - Положение) определяет порядок формирования и организацию деятельности Молодежного трудового отряда города. 
1.2. Молодежный трудовой отряд (далее - МТО) – это форма организации обучающихся в учреждениях среднего специального и высшего профессионального образования различных форм обучения, изъявивших желание в свободное от учебы время трудиться в различных отраслях хозяйства, выполняющих общую производственную задачу и одновременно реализующих общественно полезную программу.

1.3. В своей деятельности МТО руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями федерального органа управления образованием, органов государственной власти, органов местного самоуправления и настоящим Положением.
1.4. Орган, координирующий и контролирующий деятельность МТО, определяется постановлением администрации города.
1.5. Отряд, создаваемый на основании настоящего Положения, является временным и формируется для выполнения  конкретной производственной задачи, социального заказа в зависимости от потребностей заказчика.
2. Основные цели и задачи МТО
2.1. Отряд создается с целью организации временного трудоустройства студентов в летний период, в том числе находящихся в «конфликте с законом», привлечения их к участию в социально-экономическом развитии города, получения молодыми людьми навыков коллективного труда и управления персоналом, а также процессам трудовой и социальной адаптации молодежи.
2.2. Основными задачами деятельности МТО являются:

- содействие временному и постоянному трудоустройству обучающихся в учреждениях среднего специального и высшего профессионального образования различных форм обучения, изъявивших желание работать в летний период;
- привлечение студенческой молодежи к участию в трудовой деятельности;

- патриотическое воспитание молодежи, поддержка и развитие традиций движения отрядов, культурная и социально-значимая работа среди населения;

- содействие в формировании кадрового резерва для различных отраслей экономики города.

3. Организационная структура МТО
3.1.  Отряд организует свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, насчитывает в своем составе не менее 10 человек и, при необходимости, может состоять из нескольких производственных бригад, за каждой из которых закрепляется определенный объем работ.

3.2.  Членами МТО могут быть молодые люди, студенты,  достигшие 16-летнего возраста, успешно выполнившие учебную программу, не имеющие медицинских противопоказаний для выполнения указанных в договоре видов работ, признающие настоящее Положение, добровольно изъявившие желание в свободное от учебы время трудиться в составе Отряда, прошедшие необходимый инструктаж по охране труда.

3.3. Зачисление в отряд происходит на основании личного заявления, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в отряде и предоставления необходимых документов для заключения трудового договора.

3.4. Прием на работу всех членов МТО оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить члена МТО с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами.

3.5. Руководителем и организатором производственной деятельности МТО на конкретном участке работы является специалист, назначенный  работодателем.

3.6. Нарушение данного Положения, производственной дисциплины, требований правил и норм  охраны труда влечет за собой исключение из отряда.
3.7. В рабочий период контроль за деятельностью МТО осуществляет работодатель.
4. Организация деятельности студенческого отряда

4.1. МТО осуществляет свою деятельность на социально значимых объектах города Новоалтайска, утвержденных постановлением администрации города,  в период с 1 июля по 31 августа текущего года. 
4.2. Организация работ, выполняемых участниками отряда, должна осуществляться с соблюдением требований техники безопасности, охраны труда и другой нормативно-законодательной базы, применяемой для выполняемых видов работ. 
Ответственность за соблюдение участниками требований правил техники безопасности (безопасности жизни) несет уполномоченное лицо работодателя, утвержденное соответствующим документом.
4.3. Для производства работ ответственное уполномоченное лицо работодателя на объектах обеспечивает отряд необходимым инвентарем и оборудованием.

4.4. Порядок оплаты труда, продолжительность рабочего времени и другие условия труда для участников отряда устанавливаются в соответствующих договорах и регулируются законодательством Российской Федерации.

4.5. Отдел по труду администрации года осуществляет   контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства при организации производственной деятельности Отряда.
4.6.  По окончании работы руководители отряда отчитываются об итогах производственной деятельности перед администрацией города.
Приложение № 2

к постановлению администрации

города от 24.06.2011  № 1126
Список объектов, видов работ и средств бюджета городского округа,

необходимых для осуществления деятельности городского Молодежного трудового отряда в 2011 году
	№
	Предприятия/ Учреждения


	Виды работ
	Кол-во рабочих мест
	Всего к оплате 

(с учетом начислений на оплату труда и компенсации за неиспользованный отпуск (тыс. руб.)

	1.
	Городской парк 


	Благоустройство, озеленение и очистка территории, подсобные работы, учет и оформление документов


	15
	175,0

	2.
	МУК КДЦ «Космос»


	
	
	

	3.
	МУК ДК ЖД


	
	
	


Секретарь администрации города                                            О.В. Гладкова

