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НОВОАЛТАЙСКОЕ ГОРОДСКОЕ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

16.09.2008                   








      № 122

г. Новоалтайск


Рассмотрев проект Программы «Развитие муниципальной системы образования города Новоалтайска на 2009 – 2012 годы», в соответствии с Уставом муниципального образования города Новоалтайска, Новоалтайское городское Собрание депутатов решило:


1. Утвердить Программу «Развитие муниципальной системы образования города Новоалтайска на 2009 – 2012 годы» (приложение).


2. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.


3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам, законности и делам молодежи (Панов И.В.).

Глава города                                                                                         А.В.Иванченко


Приложение к решению 

Новоалтайского городского 

Собрания депутатов

от 16.09.2008 № 122
ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДА НОВОАЛТАЙСКА НА 2009-2012 ГОДЫ»
город Новоалтайск

Паспорт

Программы «Развитие муниципальной системы образования города Новоалтайска

 на 2009 - 2012 годы»
	Наименование  программы
	«Развитие муниципальной системы образования города Новоалтайска на 2009-2012 годы» (далее - "Программа")



	Основания для

разработки

Программы
	Закон РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», закон Алтайского края  «Об образовании»                                                                        



	Заказчик Программы
	администрация города Новоалтайска



	Разработчик

Программы


	комитет администрации по народному образованию города Новоалтайска

	Основная цель Программы
	обеспечение    условий для модернизации муниципальной системы образования   и  удовлетворения   потребностей граждан в доступном и качественном образовании.

	Основные задачи Программы
	- совершенствование содержания и технологий образования, обеспечение доступа к образовательным ресурсам в рамках единой образовательной среды;

- развитие системы обеспечения качества образовательных  услуг;

- модернизация материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений;

- создание условий для укрепления и сохранения здоровья детей, раскрытия их физических, интеллектуальных и нравственных способностей путем осуществления учебно-методической, физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой и воспитательной работы.

	Целевые индика-торы и показа-тели Программы
	- количество образовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные  стандарты,  включающие   в    себя требования   к уровню подготовки

выпускников различных   ступеней общего образования   и условия   осуществления   образовательной деятельности;

- количество учащихся общеобразовательных учреждений  в расчете на 1 компьютер;

- удельный вес лиц, сдавших единый государственный   экзамен, в общем числе выпускников, участвовавших в  едином государственном экзамене;

- доля педагогических работников системы общего образования, своевременно повысивших квалификацию.

	Программные мероприятия 
	- внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса;

- развитие единой образовательно-информационной среды;

- обеспечение образовательных учреждений современным оборудованием, школьной, корпусной мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для учебно-воспитательного процесса;

	
	- развитие материально-технической базы городского ресурсного центра;

- оздоровление детей и их занятость в каникулярное время;

	Сроки реализации    мероприятий

Программы


	2009 – 2012 годы

	Объемы и источ-ники финансиро-вания Програм-мы по годам
	 объем финансирования программы составляет                   9367 тыс. руб.:

2009 год – 3047 тыс. руб;
2010 год – 2285 тыс. руб;
2011 год – 2085тыс. руб;
2012 год – 1950 тыс. руб.
Программа финансируется из бюджета городского округа.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- внедрение учреждениями общего образования федеральных государственных стандартов общего образо-вания;
- развитие единого информационного пространства в го-роде;

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

- укрепление материально-технической базы муниципаль-ной системы образования;

- повышение качества обучения.

	Исполнители основных мероприятий
	 комитет администрации по народному образованию, муниципальные образовательные учреждения.


Введение

Программа определяет основные направления развития образования города до 2012 года, механизмы управления инновационными процессами, возможности ресурсного обеспечения функционирования всех структур системы образования города в контексте задач ее модернизации и удовлетворения образовательных потребностей жителей города.


В Программе отражены анализ состояния и проблемы муниципальной системы образования, цели, задачи, направления, ожидаемые результаты и основные мероприятия по ее реализации.


Сроки реализации Программы 2009-2012 годы.

1. Анализ состояния, проблемы развития муниципальной системы образования города Новоалтайска
Сеть образовательных учреждений города Новоалтайска представлена тридцатью пятью образовательными учреждениями, среди них: 

· 11 средних общеобразовательных школ, в том числе лицей и гимназия;

· 3 начальных школы;

· основная общеобразовательная школа;

· открытая (сменная) общеобразовательная школа;

· 13 дошкольных образовательных учреждений;

· 5 учреждений дополнительного образования;

           межшкольный учебный комбинат.

 
В системе образования города  на сегодняшний день трудится 935 педагогических работников, из них 539 учителей.

За последние годы в системе общего образования города  произошли существенные изменения, направленные на удовлетворение образовательных запросов различных групп населения.
Одной из наиболее актуальных проблем в развитии современного образования является проблема обеспечения равных стартовых возможностей для детей при поступлении в школу,  для этого в школах города введено предшкольное обучение.

    Особую социальную значимость имеют формы активной педагогической помощи, внедряемые в образовательный процесс: коррекционно-развивающая работа с детьми, имеющими отклонения в развитии (в общеобразовательных учреждениях открыты классы VII, VIII видов). Большой вклад в эту работу вносит городская психолого-медико-педагогическая комиссия, где ежегодно обследуется 200-250 человек.

В результате дифференциации сети образовательных учреждений в городе открыты лицей, гимназия,  созданы профильные классы, введена предпрофильная и профильная подготовка. На базе    школ функционируют городские и краевые экспериментальные площадки.  

Освоение образовательных программ среднего (полного) общего образования заканчивается итоговой аттестацией выпускников в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ). Для организации и проведения ЕГЭ ежегодно готовятся нормативные документы, регламентирующие организацию и проведение единого государственного экзамена, формируются составы комиссий. 
Результаты сдачи ЕГЭ выпускниками общеобразовательных учреждений позволяют проанализировать различные стороны общеобразовательной подготовки выпускников и на этой основе выявить сильные и слабые стороны преподавания отдельных учебных предметов, выявить причины полученных результатов и наметить пути совершенствования образовательного процесса с целью повышения его качества.

Особого внимания требует оздоровление детей и их занятость в каникулярное время. В городе сложилась система оздоровления и занятости детей в летний период. Шестой год функционирует загородный оздоровительный лагерь, кроме того, оздоровление проводится  на базе школ и учреждений дополнительного образования. 
Среди проблем, связанных с состоянием сети образовательных учреждений, можно выделить проблему модернизации их материально-технической базы. Для организации обучения в соответствии с требованиями  комплексного проекта модернизации образования в школах недостаточно компьютеров, медиатехники, лабораторного оборудования, производственного оборудования, интерактивных досок, других наглядных и технических средств.
2. Цель и задачи Программы

Целью Программы является обеспечение условий для модернизации муниципальной  системы образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном образовании, путем обновления структуры и содержания образования.
Для достижения цели требуется решение ряда задач: 

1) совершенствование содержания и технологий образования.

Решение задачи обеспечивается за счет реализации программных мероприятий:

 - внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий; 
 -развитие единой образовательной информационной среды; 

- повышение квалификации педагогических работников;

2) развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

Решение задачи обеспечивается за счет реализации программных мероприятий:

 - организация проведения единого государственного экзамена, итоги которого позволят обеспечить доступность профессионального образования, объективность вступительных испытаний, преемственность общего и профессионального образования. 


3) укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений.

Решение задачи обеспечивается за счет реализации программных мероприятий:

 - обеспечение образовательных учреждений современным оборудованием, школьной, корпусной мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса;

  - развитие материальной базы детского спорта.
3. Целевые индикаторы и показатели Программы
Эффективность реализации Программы характеризуется следующими показателями:
·  сокращение до 25 человек учебной нагрузки на один компьютер в учреждениях общего образования; 
·  увеличение до 92,2 % удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен, в общем числе выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене;

·  доля детей, обеспеченных отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период 92 %;

·  увеличение до 56 % доли школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса.

4. Система управления реализацией программы

Организация и контроль реализации программных мероприятий осуществляются комитетом администрации по народному образованию. Для осуществления контроля за эффективностью реализации Программы предусматривается ведение постоянного мониторинга, что обеспечивает необходимую информационно-аналитическую поддержку принятия решений по реализации Программы с учетом: 
- хода и полноты выполнения программных мероприятий;

- целевого и эффективного использования средств, выделяемых на реализацию Программы;

- финансирования Программы по годам из средств городского бюджета.

Комитет администрации по народному образованию формирует заявку на размещение заказов, на выполнение работ в целях реализации мероприятий Программы в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

Финансирование Программы производится за счет городского бюджета. 
Комитет администрации по народному образованию контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов реализации плановым показателям, устанавливает причины недостижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению.

5. Система мероприятий по реализации Программы.

Совершенствование содержания и технологий образования и развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Обеспечение преемственности образовательных программ разных ступеней обучения
	ежегодно
	КАНО, образовательные учреждения

	2. 
	Привлечение работников вузов к организации в общеобразователь-ных учреждениях научных обществ учащихся
	ежегодно
	КАНО, образовательные учреждения

	3. 
	Переход на профильное обучение старшеклассников
	2009-2012 годы
	КАНО, образовательные учреждения

	4. 
	Разработка мониторинга оценки качества профильной подготовки школьников
	2009 год
	КАНО

	5. 
	Совершенствование форм независимой аттестации учащихся (в 4-х, 9-х и 11-х классов)
	2009-2012 годы
	КАНО, образовательные учреждения

	6. 
	Развитие системы государственно-общественного управления через создание управляющих советов, советов школ, попечительских советов
	2009-2010 годы
	КАНО, образовательные учреждения



	7. 
	Вынесение деятельности детских творческих объединений учреж-дений дополнительного образования на базу школ (по договорам)
	ежегодно
	КАНО, образовательные учреждения

	8. 
	Сохранение и расширение взаимодействия образовательных учреждений с учреждениями культуры, физкультуры и спорта и других заинтересованных служб и ведомств 
	ежегодно
	КАНО, образовательные учреждения

	9. 
	Создание результативной системы взаимодействия промышленных предприятий, коммерческих структур и учреждений образования(профориентационная работа, шефские связи, трудоустройство школьников)
	ежегодно
	КАНО, образовательные учреждения

	10. 
	Мониторинг деятельности учреждений дополнительного образования (разработка комплекса методик по направлениям деятельности)
	ежегодно
	КАНО, образовательные учреждения

	11. 
	Создание клубных объединений социально – значимой направленности
	ежегодно
	КАНО, образовательные учреждения

	12. 
	Развитие детских творческих объединений различной направленности
	ежегодно
	КАНО, образовательные учреждения

	13. 
	Внедрение новых образовательных программ учреждений дополнительного образования
	2009-2012 годы
	КАНО, образовательные учреждения

	14. 
	Организация научно – исследовательской деятельности учащихся в школах и учреждениях дополнительного образования
	2009-2012 годы
	КАНО, образовательные учреждения

	15. 
	Компьютеризация учреждений дошкольного и дополнительного образования с целью использова-ния информационных технологий и выполнения лицензионных требований
	2009-2010 годы
	КАНО

	16. 
	Увеличение количества групп кратковременного пребывания дошкольных образовательных учреждениях до 14 
	ежегодно
	КАНО, образовательные учреждения

	17. 
	Проведение конкурсов профессионального мастерства среди педагогических работников: 
· «Учитель года»;
· «Воспитатель года»;

· «Вожатый года»;

· «Сердце отдаю детям»
	ежегодно
	КАНО

	18. 
	Освещение опыта работы педагогов в средствах массовой информации
	ежегодно
	КАНО

	19. 
	Использование возможностей АКИПКРО для курсовой переподготовки педагогов
	ежегодно
	КАНО

	20. 
	Организация и проведение командировок, стажировок педагогов с целью обмена опытом работы (в том числе и за пределы Алтайского края)
	ежегодно
	КАНО


Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сумма расходов (тыс. руб.)
	Ответственный испол-нитель

	
	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	

	
	Школы:
	
	
	
	
	

	1. 
	Поощрение победителей олимпиад, конкурсов, соревнований различных уровней
	100
	100
	100
	100
	КАНО

	2. 
	Приобретение школьной и корпусной мебели
	298
	300
	300
	300
	КАНО

	3. 
	Приобретение инстру-ментов и станков для кабинетов технического и обслуживающего труда (все  школы)
	100
	100
	100
	100
	КАНО

	4. 
	Приобретение спортивного инвентаря
(все  школы)
	200
	200
	200
	200
	КАНО

	
	ДОУ:
	
	
	
	
	

	1. 
	Приобретение компью-теров для дошкольных образовательных учреж-дений (все детские сады)
	80
	80
	80
	
	КАНО

	2. 
	Приобретение програм-много обеспечения
	55
	55
	55
	
	КАНО

	3. 
	Приобретение мягкого инвентаря (все детские сады)
	150
	150
	150
	150
	КАНО

	4. 
	Приобретение игрушек (все детские сады)
	150
	150
	150
	150
	КАНО

	5. 
	Приобретение мебели (детские сады № 19, 20, 21)
	308
	300
	300
	300
	КАНО

	6. 
	Приобретение спортив-ного инвентаря (все детские сады)
	50
	50
	50
	50
	КАНО

	
	УДО:
	
	
	
	
	

	1. 
	Приобретение компью-теров (СЮТ, ГДЮЦ)
	60
	120
	-
	-
	КАНО

	2. 
	Приобретение програм-много обеспечения
	40
	80
	-
	-
	КАНО

	3. 
	Приобретение мебели (все учреждения дополнитель-ного образования)
	120
	120
	120
	120
	КАНО

	4. 
	Приобретение спор-тивного инвентаря (ГДЮЦ, ДЮСШ)
	200
	200
	200
	200
	КАНО

	5. 
	Приобретение инстру-ментов и материалов для технических кружков (СЮТ, ГДЮЦ)
	50
	50
	50
	50
	КАНО

	6. 
	Финансирование участия во Всероссийских, крае-вых и городских меро-приятиях (все образова-тельные учреждения)
	150
	150
	150
	150
	КАНО

	
	МУК:
	
	
	
	
	

	1. 
	Замена компьютерного оборудования
	200
	-
	-
	-
	КАНО

	2. 
	Приобретение инстру-ментов и материалов для мастерских
	30
	30
	30
	30
	КАНО

	3. 
	Приобретение мебели
	50
	50
	50
	50
	КАНО

	
	ДООЛ «Орленок»
	
	
	
	
	

	1. 
	Приобретение бассейна в ДООЛ «Орленок»
	156
	-
	-
	-
	КАНО

	2. 
	Подготовка проектно-сетной документации на строительство столовой 
	500
	
	
	
	КАНО

	
	Итого
	3047
	2285
	2085
	1950
	


Всего:  9367 тысяч рублей

Об утверждении Программы «Развитие муниципальной системы образования города Новоалтайска на 2009 – 2012 годы»








